Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
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Abschnitt 3. Elternzeit fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

§ 15 Anspruch auf Elternzeit. (1) ! Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
haben Anspruch auf Elternzeit, wenn sie v
1. a) mit ihrem Kind,
b) mit einem Kind, fiir das sie die Anspruchsvoraussetzungen nach § 1 Ab-
satz 3 oder 4 erfiillen, oder ’
¢) mit einem Kind, das sie in Vollzeitpflege nach § 33 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch aufgenommen haben,
in einem Haushalt leben und
2. dieses Kind selbst betreuen und erziehen.

2Nicht sorgeberechtigte Elternteile und Personen, die nach Satz 1 Nummer 1
Buchstabe b und ¢ Elternzeit nehmen kinnen, bediirfen der Zustimmung des
sargeberechigien Elternteils,

(1a) "Anspruch auf Elternzeit haben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
auch, wenn sie mit ihrem Enkelkind in einem Haushalt leben und dieses Kind
selbst betreuen und erziehen und

1. ein Elternteil des Kindes minderjahrig ist oder

2. ein Elternteil des Kindes sich in einer Ausbildung befindet, die vor Voll-
endung des 18. Lebensjahres begonnen wurde und die Arbeitskraft des
Elternteils im Allgemeinen voll in Anspruch nimmt.

iDer Anspruch besteht nur fiir Zeiten, in denen keiner der Elternteile des
Kindes selbst Elternzeit beansprucht.

(2) 'Drer Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres eines Kindes. * Ein Anteil von bis zu 24 Monaten kann zwischen
dem dritten Geburtstag und dem vollendeten achten Lebensjahr des Kindes in
Anspruch genommen werden. 3Die Zeit der Mutterschutzirist nach § 3 Ab-
satz 2 und 3 des Mutterschutzgesetzes? wird fiir die Elternzeit der Mutter auf
die Begrenzung nach den Sitzen 1 und 2 angerechnet. *Bei mehreren Kindern
besteht der Anspruch auf Elternzeit fiir jedes Kind, auch wenn sich die Zeitriu-
me im Sinne der Sitze 1 und 2 iiberschneiden. 3Bei einem angenommenen
Kind und bei einem Kind in Vollzeit- oder Aduqtinmpﬂege karn Elternzeit
von insgesamt bis zu drei Jabiren ab der Aufnahme bei der berechtigten Person,
lingstens bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes genommen
werden; die Sitze 2 und 4 sind entsprechend anwendbar, soweit sie die zeitiche
Aufteilung regeln, *Dier Anspruch kann nicht durch Vertrag ausgeschlossen
oder beschrinke werden.

(31 'Die Elternzeit kann, auch anteilig, von jedem Elternteil allein oder von
beiden Elternteilen gemeinsam genommen werden. 2Satz 1 gilt in den Fillen
des Absatzes 1 Sarz 1 Numumer 1 Buchstabe b und ¢ entsprechend.

[Abs. 4 bis 30.4.2025:]

(4} 1Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin darf wihrend der Elternzeit
nicht mehr als 32 Wochenstunden im Durchschnitt des Monats erwerbstitig
sein. 2Eine im Sinne des § 23 des Achten Buches Sozialgesetzbuch geeignete
Tagespflegeperson darf bis zu fiinf Kinder in Tagespflege betreuen, auch wenn
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die wiichentliche Betreuungszeit 32 Stunden tibersteigt. 3 Teilzeitarbeit bei

einern anderen Arbestgeber oder selbststindige Titigkeit nach Satz 1 bediirfen

der Zustimmung des Arbeitgebers. 4Dieser kann sie nur innerhalb von vier

Wochen aus dringenden betrieblichen Griinden schriftlich ablehnen.

[Abs. 4 ab 1.5.2025:]

(4) ! Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer darf wihrend der Elternzeit nicht
mehr als 32 Wochenstunden im Durchschnitt des Monats erwerbstitig sein. 2 Die
Beschrinkung auf 32 Wochenstunden 'im Durchschnitt des Monats gilt nicht fiir die
Titigkeit einer im Sinne der §§ 23 und 43 des Achten Buches Sozialgesetzbuch
geeigneten Kindertagespflegeperson. 3 Die Ausiibung einer Teilzeitarbeit bei einem ande-
ren Arbeitgeber oder einer selbstindigen Erwerbstitigkeit nach Satz 1 bedsirfen der

sstivsisig des Arbeitgebers ¢ Dieser kann seite Zustimmung sor fnneriaib von vier

Waclen nach der Beantiaging aus dringeniden betrieblichen Gritnden in Textform ver-

weigern.

{3) ' Der Arheitnehmer oder die Arbeitnchmerin kann eine Verrin erung
der Arbeisszeit und thre Verteillung beantragen, [Satz 2 bis 30.4.2025:] 2Der
Anteag kann mit der schriftlichen Miurilun;; nach Absatz 7 Satz 1 Numimer 5
verbunden werden, fSatz 2 ab 1.5,2025:] {Der Antrag beann wit der Mitceitiung
nach Absatz 7 Satz 1 Nummer 5 in Textform perbunden werden. > Uber den Antrag
sollen sich der Arbeitgeber und der ‘Arbeitnehmer oder die Acbeitnehmerin
innerhalb von vier Wochen einigen. Y Lehnt der Arbeitgeber den Antrag ab, 5o
liat er dies dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin innerhalb der Frist
nach Satz 3 mit einer Begrimdung miteuteilen. YUnbertihet bleiht das R.eche,
sowohl die vor der Elternzeit besthende Teilzeitarbeir unverindert wihrénd
der Elternzest fortzusetzen, soweit Absatz 4 beachtet ist, als auch nach der
Elternzeit zu der Arbeitszeir zuriickzukehren, die vor Beginn der Elternzeil
vereinbart war

(6) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin kann gegeniiber dem Ar-
beitgeber, soweit eine Einigung nach Absatz 5 nicht mdglich ist, unter den
Voraussetzungen des Absatzes 7 wihrend der Gesamtdauer 5-:1: Elternzeir zwei-
mal eine Verringerung seiner oder ihrer Arbeitszeit beanspruchen.

(7) 'Fiir den Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit gelten folgende
Voraussetzungen:

1. Der Arbeitgeber beschiftigt, unabhingig von der Anzahl der Personen in
Berufsbildung, in der Regel mehr als 15 Arbeitnehmer und Arbeitnchme-
rinnen,

2. das Arbeitsverhiltnis in demselben Betrieb oder Unternehmen besteht ohne
Unterbrechung linger als sechs Monate,

3. die vertraglich vereinbarte regelmiBige Arbeitszeit soll fir mindestens zwei
Monate auf einen Umfang von nicht weniger als 15 und nicht mehr als 32
Wochenstunden im Durchschnitt des Monats verringert werden,

4. dem Anspruch stehen keine dringenden betrieblichen Griinde entgegen und

- der Anspruch auf Teilzeit wurde demn Arbeitgeber

a) fiir den Zeitraum bis zum vollendeten dritten Lebensjahr des Kindes

sieben Wochen und

b) fiir den Zeitraum zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollendeten
achten Lebensjahr des Kindes 13 Wochen

w
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vor Beginn der Teilzeittitigkeit [bis 30.4.2025: schriftich][ab 1.5.2025: in
Textform] mitgeteilt.

iDer .-"mtmf, muss den Beginn und den Umfang der verringerten Arbeitszeit
enthalten. *DHe gewiinschte Verteilung der verringerten Arbeitszeit soll im
Antrag angegeben werden, ®Falls der Arbeitgeber die beanspruchte Verringe-
rung oder Verteilung der Arbeitszeit ablehnt, muss die Ablehoung innerhalb
der in Satz 5 genannten Frist und [bis 30.4.2025: mit schrifflicher Begriin-
dungffab 1.5.2025: mit Beprindung in Textform] erfolgen. SHat ein Arbeitgeher
die Verringerung der Arbeitszeir
1.1in einer Elternzeit zwischen der Geburt und dem vollendeten dritten Le-
bensjahr des Kindes nicht spétestens vier Wochen nach Zugang des Antrags
oder
2.in einer Elternzeit zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollendeten
achten Lebensjahr des Kindes nicht spiitestens acht Wochen nach.Zugang des
Antrags
[bis 30.4.2025: schriftlich][ab 1.5.2025: in Textform] abgelehnt, gilt die Ze-
stimmung als erteilt und die Verringerung der Arbeitszeit ensprechend den
Wiinschen der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers als festgelegt. § Haben
Arbeitgeber und Arbeitnehmerin oder Arbeitnehuner iiber die Verteilung der
Arbeitszeit kein Einvernehmen nach Absatz 5 Satz 2 erzielt und hat der Arbeir-
geber nicht innerhalb der in Satz 5 genannten Fristen die gewdiinschte Ver-
seilung [bis 30.4.2025: schrifilich]fab 1.5.2025: in Textform] abgelehnt, gile die
Vereetlung der Arbeitszeit entsprechend den Wiinschen der Arbeitnehmerin
oder des Arbeitnehmers als festgelegt. " Soweit der Arbeitgeber den Antrag auf
Verringerung oder Verteilung der Arbeitszeit rechtzeitig ablehnt, kann die
Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer Klage vor dem Gericht fiir Arbeits-
sachen erheben.

§ 16 Inanspruchnahme der Elternzeit. (1) ! Wer Elternzeit beanspruchen
will, rouss sie

1. fiir den Zeitraum bis zum vollendeten dritten Lebensjahr des Kindes spites-
tens sieben Wochen und

2. fiir den Zeitraum zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollendeten
achten Lebensjahr des Kindes spitestens 13 Wochen

vor Beginn der Elternzeit [bis 30.4.2025: schriftlichf[ab 1.5.2025: in Textform]
vom Arbeitgeber verlangen. 2 Verlangt die Arbeitnehmerin oder der Arbeitneh-
mer Elternzeit nach Satz 1 Nummer 1, muss sie oder er gleichzeitig erkliren,
fiir welche Zeiten innerhalb von zwel Jahren Elternzeit genommen werden
sall. IBei dringenden Griinden ist ausnahmsweise eine angemessene kiirzere
Frist maglich, *Mimmt die Mutter die Elternzeit im Anschluss an die Mutter-
schutzfrist, wird die Zeit der Mutterschutzfrist nach § 3 Absatz 2 und 3 des
Mutterschutzgesetzes? auf den Zeitraum nach Satz 2 angerechnet. 5 Nimmt die
Mutter die Elternzeit im Anschluss an einen auf die Mutterschutzfrist folgenden
Erholungsurlaub, werden die Zeit der Mutterschutzfrist nach § 3 Absatz 2 und 3
des Mutterschutzgesetzes und die Zeit des Erholungsurlaubs auf den Zwei-
jahreszeitraum nach Satz 2 angerechnet. $Jeder Elternteil kann seine BElternzeit
auf drei Zeitabschnitte verteilen; eine Verteilung auf weitere Zeitabschnitte ist
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nur mit der Zustimmung des Arbeitgebers méglich. 7 Der Arbeitgeber kann die
Inanspruchnahme eines dritten Abschnitts einer Elternzeit innerhalb von acht
Wochen nach Zugang des Antrags aus dringenden betnieblichen Grilnden
abiehnen, wenn dieser Abschnitt im Zeitronm 2wischen dem dricten Geburts-
tag und dem vollendeten achten Lebensjahr des Kindes liegen soll. 8 Der Arbeit-
geber hat dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin die Elternzeit zu be-
schetmipen. °Bel einem Arbeitgeberwechsel ist bei der Anmeldung der Eltern-
zeit auf Verlangen des neuen Arbeitgebers eine Bescheinigung des fritheren
Arbeitgebers iiEer bereits genommene Elternzeit durch die Arbeitnehmerin
oder den Arbeitnehmer vorzulegen

(2) Kénnen Arbeitnehmerinnen aus einem von ihnen nicht zu vertretenden
Grund eine sich unmittelbar an die Mutterschutzfrist des § 3 Absatz 2 und 3
des Mutterschutzgesetzes anschlieBende Elternzeit nicht rechtzeitig verlangen,
kénnen sie dies innerhalb einer Woche nach Wegfall des Grundes nachholen.

(3) 'Die Elternzeit kann vorzeitig beendet oder im Rahmen des § 15 Ab-
satz 2 verlingert werden, wenn der Arbeitgeber zustimmt. 2Die vorzeitige
Beendigung wegen der Geburt eines weiteren Kindes oder in Fillen besonderer
Hirte, insbesondere bei Eintritt einer schweren Krankheit, Schwerbehinderung
oder Tod eines Elternteils oder eines Kindes der berechtigten Person oder bei
erheblich gefihrdeter wirtschaftlicher Existenz der Eltern nach Inanspruchnah-
me der Elternzeit, kann der Arbeitgeber unbeschadet von Satz 3 nur innerhalb
von vier Wochen aus dringenden betrieblichen Griinden schriftlich ablehnen.
3Die Elternzeit kann zur Inanspruchnahme der Schutzfristen des § 3 des
Mutterschutzgesetzes auch ohne Zustimmung des Arbeitgebers vorzeitig heen-
det werden; in diesen Fillen soll die Arbeitnehrmerin dem ."sr'l.:r:tgc%:r die
Beendigung der Elternzeit rechtzeitig mitteilen, *Eine Verlangerung der El-
ternzeir kann verlangs werden, wenn ein vorgesehener Wechsel der Anspruchs-
berechtigien aus cinem wichtigen Grund micht erfolgen kann,

(4) Stirbt das Kind wihrend der Elternzeit, endet diese spitestens drei Wo-
chen nach dem Tod des Kindes.

(5) Eine Anderung in der Anspruchsberechtigung hat der Arbeitnehmer
oder die Arbeitnehmerin demn Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen.
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§ 28 Ubergangsvorschrift. (1) Fiir die vor dem 1. September 2021 gebore-
nen oder mit dem Ziel der Adoption aufgenommenen Kinder ist dieses Gesetz
in der bis zum 31. August 2021 geltenden Fassung weiter anzuwenden.

(1a) Fiir die nach dem 31. August 2021 und vor dem 1. April 2024 gebore-
nen oder mit dem Ziel der Adoption aufgenommenen Kinder ist dieses Gesetz
in der bis zum 31. Mirz 2024 geltenden Fassung weiter anzuwenden.

[Abs. 1b bis 30.4.2025:]

{1k} Soweit dieses Geserz Mutterschaftsgeld nach dem Fiinften Buch Sozial-
geseezbuch! oder nach dem Zweiten Gesetz iiber die Krankenversicherung der
Landwirte in Bezug nimmt, gelten die betreffenden Regelungen fiir Mutter-
schafisgeld nach der Feichsversicherungsordnung oder nach dem Gesetz tiber
die Krankenversicherung der Landwirte entsprechend.

[Abs. 1b ab 1.5.2025:]

" (1b) Fiir die nach dem 31. Mirz 2024 und vor dem 1. Mai 2025 geborenen oder
mit dem Ziel der Adoption aufgenommenen Kinder ist dieses Gesetz in der bis zum
30. April 2025 gtﬂfuﬁzn Fassung weiter anzuwenden.

(2) Fiir die dem Erziehungsgeld vergleichbaren Leistungen der Linder sind
§ 8 Absatz 1 und § 9 des Bundeserzichungsgeldgesetzes in der bis zum
31. Dezember 2006 geltenden Fassung weiter anzuwenden,

(3) 1§ 1 Absatz 7 Satz 1 Nummer 1 bis 4 in der Fassung des Artikels 36 des
Gesetzes vom 12, Dezember 2019 (BGBI. I S. 2451) st fir Entscheidungen
anzuwenden, die Zeitriume betreffen, die nach dem 25. Februar 2020 begin-
nen. 2§ 1 Absatz 7 Satz 1 Mumuner 5 in der Fassung des Artikels 36 des Geserzes
vom 12. Dezember 2012 (BGEI 1 5. 2451) ist fiir Entscheidungen anzuwen-
den, die Zeitriume betreffen, die nach dem 31, Dezember 2019 beginnen. *§ 1
Absatz 7 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a und b in der Fassung des Artikels 43
des Gesetzes vom 2. Dezember 2024 (BGBI. 2024 | MNr. 387) ist fiir Ent-
scheidungen anzuwenden, die Zeitriume betreffen, die nach dem 31. Mai 2024
beginnen.

(4} 18 9 Absatz 2 ist auf Kinder anwendbar, die nach dem 31. Dezember
2021 geboren oder mit dem Ziel der Adoption aufgenommen worden sind.
2§ 25 ist auf Kinder anwendbar, die nach dem 31. Oktober 2024 geboren oder
mit dem Ziel der Adoption aufgenommen worden sind. 3Fiir die nach dem
31. Dezember 2021 und vor dem 1. November 2024 geborenen oder mit dem
Ziel der Adoption aufgenommenen Kinder ist § 25 in der bis zum 31. Oktober
2024 geltenden Famsung weiter anzwwenden, * Zur Erprobung des Verfahrens
konnen diese Regelungen in Pilotprojekten mit Zustimmung des Bundes-
ministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, des Bundesministeri-
ums fiir Arbeit und Soziales und des Bundesministeriums des Innern und fiir
Heimat auf Kinder, die vor dem 1. Januar 2022 geboren oder mit dem Ziel der
Adoption aufgenommen worden sind, angewendet werden,

{50 18 1 Absatz B ist auf Kinder anwendbar, die ab dem 1. April 2025
geboren oder mit dem Ziel der Adoption angenommen worden sind. ? Fiir die
ab dewn 1, April 2024 und vor dem 1. April 2025 geborenen oder mit dem Ziel
der Adoption angenommenen Kinder gilt § 1 Absatz 8 mit der Maligabe, dass
ein Anspruch entfillt, wenn die berechtigte Person im letzien abgeschlossenen
Veranlagungseettraum vor der Geburt des Hindes ein zu versteuerndes Ein-
kommen nach § 2 Absatz 5 des Einkommensteuergesetzes in Héhe von mehr
als 200000 Euro erzielt hat. *Erfiillt auch eine andere Person die Vorausset-
zungen des § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 oder des Absatzes 3 oder 4, entfillt
in diesem Zeitraum abweichend von § 1 Absatz 8 Satz 1 der Anspruch, wenn
die Summe des zu versteuernden Einkommens beider Personen mehr als
200 000 Buro betrigt.

: 7.
1 Auszugsweise abgedruckt unter Nr. 44,



