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Erfolgreiche Jobsuche trotz Handicap

Projekt fur schwerbehinderte Erwerbslose im Kreis Wesel angelaufen / 150 Teilnehmende

Kreis Wesel (Wesel/Moers/Dinslaken/Kamp-Lintfort). Arbeitslose schwerbehinderte
Menschen in Arbeit zu bringen ist Ziel des Projektes ,,win win“ (Weseler Inklusions-Initiative
— Wir integrieren nachhaltig). Nach dem ersten halben Jahr hat das Projekt nun die vier
vorgesehenen Kompetenzzentren in Wesel, Moers, Dinslaken und Kamp-Lintfort eingerichtet
und mit der Arbeit begonnen. Schon in dieser Startphase konnten insgesamt rund 150
Betroffene erste Unterstiitzung durch win win erhalten. Einige haben bereits durch win win
eine Stelle gefunden.

Projektverantwortlich ist das Jobcenter Kreis Wesel in Zusammenarbeit mit der Agentur fir
Arbeit Wesel, der Akademie Klausenhof, der Grafschafter Diakonie gGmbH - Diakonisches
Werk Kirchenkreis Moers sowie den Caritasverbanden Moers-Xanten und die Dekanate
Dinslaken und Wesel. Das Projekt lauft insgesamt drei Jahre. Es wird vom
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales aus Mitteln des Ausgleichsfonds geférdert.

Projektleiter Gerburg Dicks vom Jobcenter Kreis Wesel ist mit dem Start zufrieden: ,,Der
Aufbau der Zentren ist uns nach Anlaufschwierigkeiten gut gelungen. Besonders die
individuelle Unterstiitzung ohne Zeitdruck hat sich als sehr vorteilhaft fiir die Teilnehmenden
erwiesen. So manche haben ganz neue Méglichkeiten fir sich entdeckt. Fiir viele Firmen
dirfte es sich lohnen, bei win win anzufragen, wenn sie geeignetes Personal suchen.”

Die Teilnehmenden werden vom Jobcenter und der Arbeitsagentur in das Projekt vermittelt.
In den vier Kompetenzzentren erhalten die Betroffenen ein individuelles Coaching,
durchlaufen verschiedene Tests und diagnostische Verfahren, erhalten Trainings und
umfassende Unterstitzung beim Bewerbungsverfahren. AuRerdem recherchieren die
Projektmitarbeiter passende Stellenangebote und kontaktieren Firmen. Wichtig ist auch, das
Thema in Offentlichkeit, Wirtschaft und Verwaltung bekannt zu machen — etwa durch
Vernetzung in einem ,Inklusionsbeirat”, einem ,Inklusionstag” im November und mit einer
Ausstellung.

Weitere Informationen: www.win-win-wesel.de


http://www.win-win-wesel.de/

Kompetenzzentren/Kontakt:

Wesel: Akademie Klausenhof, Standort Wesel, Briickstr. 10-12, 46483 Wesel, Tel.: 02852 / 89
13 38

Dinslaken: Caritasverband fiir die Dekanate Dinslaken und Wesel, Duisburger Str. 34, 46535
Dinslaken, Tel.: 02064 / 42 90 840

Kamp-Lintfort: Caritasverband Moers-Xanten e.V., Haus der Familie, Kirchplatz 10, 47475
Kamp-Lintfort, Tel.: 02842 /91 37 21

Moers: Grafschafter Diakonie GmbH — Diakonisches Werk Kirchenkreis Moers,
Rheinbergerstralle 17, 47441 Moers, Tel.: 02841 / 10 01 43



