Zu wenig Frauen in Fuhrungspositionen

Mentoring-Programm der Unternehmerverbandsgruppe soll individuell helfen

icht gegen Minner, aber fiir

Frauen - so versteht sich ein
neues Netzwerk, das die Unter-
nehmerverbandsgruppe jetzt ins
Leben gerufen hat. Mit einem Men-
toring-Programm sollen Frauen
auf fithrende Funktionen vorberei-
tet werden oder dabei unterstiitzt
werden, sich in leitenden Positi-
onen zu behaupten. Dabei helfen
die teilnehmenden Frauen sich
gegenseitig: Fiithrungskrifte hel-
fen Nachwuchskriften. Damit die
Hilfestellungen moglichst konkret
und individuell sind, hat der Un-
ternehmerverband jeweils Zweier-
Teams mit je einer Mentorin und
einer Mentee gebildet. ,Mit unse-
ren guten Kontakten zu den Unter-
nehmen konnen wir hier die rich-
tigen Frauen zusammenbringen”,
so Elisabeth Schulte, die das Pro-
jekt fir die Unternehmerverbands-
gruppe koordiniert. Die Teilneh-
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Startschuss fiir das Frauen-Mentoring: Mit fiinf Tandems startet der Unternehmerverband das neue Programm

zur Forderung weiblicher Fiihrungskréfte (Foto: Heidmeier)

merinnen kommen vor allem aus
der Industrie — im sozialen Dienst-
leistungsbereich, der ebenfalls Bei der Erst-Auflage des Frauen-
stark im Unternehmerverband re- Mentorings machen zunéchst fiinf
prasentiert ist, sind Frauen in Fith- ,Tandems” den Anfang. Die Tan-

rungspositionen nicht ungewohn-
lich.

dems arbeiten jeweils an personli-
chen Zielsetzungen. Regelmifiig
treffen sich die Teilnehmerinnen des
Frauen-Mentorings, um tber Er-
fahrungen zu berichten und Ideen

auszutauschen. Schon beim Start-
Gespréach im HAUS DER UNTER-
NEHMER machen die beteiligten
Frauen sehr schnell klar, dass es
dringend notwendig ist, dass sich
Frauen in Sachen Karriere gegen-
seitig unterstiitzen. ,Wenn es um
Fiihrungsaufgaben geht, haben
wir es immer noch mit mannlicher
Dominanz zu tun”, sagt eine Men-
torin, die nach langjahriger Fiih-
rungserfahrung weifS, wovon sie
spricht.

Dabei ist ihr aber vor allem
der positive Ansatz des Frauen-
Mentorings wichtig: ,Mir ging es
selbst nie darum, mich standig mit
Miénnern zu vergleichen. Ich habe
mich auf meine Stirken besonnen:
Positiv und offensiv.” Natiirlich
hitten sich in den letzten Jahren
schon einige Rahmenbedingun-
gen fiir Frauen verbessert, aber
man sei langst nicht am Ziel.



