
 
   

 

EINLADUNG 
19.03.2024 

8:45–11:00 Uhr 

Überzeugen durch Vielfalt: Was hat Diversity Management mit 
Employer Branding zu tun? 

ANMELDUNG: 

Die Teilnahme ist kostenfrei, die 

Teilnahmezahl jedoch begrenzt. 

Daher bitten wir um Anmeldung bis 

zum 10.03.2024 unter: 

info@dialogistik-duisburg.de 

VERANSTALTUNGSORT: 
startport GmbH, Philosophenweg 31–33, 47051 Duisburg  

 
In Kooperation mit:  

               
 
          

 
 
 
 

Gemeinsam mit dem Kompetenzzentrum Frau & Beruf Niederrhein und dem Netzwerk Women in 
Mobility laden wir Euch zu einem Frühstück für Personaler*innen ein. 

Diversity Management und Employer Branding sind Schlüsselstrategien im Umgang mit dem 
Fachkräftemangel. Unternehmen, die Vielfalt aktiv fördern, steigern ihre Attraktivität für 
qualifizierte Talente und sichern sich einen Wettbewerbsvorteil in Branchen mit knappem 
Personalangebot. Doch um echte Diversity zu leben, müssen sich Unternehmenskulturen und 
Employer Brands weiterentwickeln. Wie funktioniert das in der Praxis? Und zieht diese 
Ausrichtung langfristig Talente an? Was hat das mit sozialer Nachhaltigkeit zu tun? Erfahrt mehr zu 
diesen spannenden Themen. 

PROGRAMM 

Begrüßung und Frühstück 

Katja von Loringhoven und Güldilek Köylüoğlu Alabaş, DIALOGistik Duisburg e. V. 

Magdalena Kowalczyk, Kompetenzzentrum Frau & Beruf Niederrhein, Stadt Duisburg 

 
Perspektivisch auf Kollisionskurs? Demografischer Wandel und Fachkräfteversorgung am 

Niederrhein 

Dr. Andreas Jansen, Institut Arbeit und Qualifikation, Universität Duisburg-Essen 

 
Win-Win: Die Synergie von Diversity Management und Employer Branding 

Elisa Messerschmidt, migosens GmbH  

 
Diversity als Instrument für Personalbindung – Erfahrungen aus der Praxis 

Petra Bönnemann, Bogestra  

Kai Lehmkühler, Rheinschafe GmbH 

 
Diskussion und Fragerunde 

Wir freuen uns auf Eure Teilnahme!  

 

 


