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Start des neuen Ausbildungsjahrgangs bei 
der MAN Energy Solutions in Oberhausen  
 
26 Auszubildende starten im aktuellen Ausbildungsjahr am MAN Unterneh-
mensstandort in Oberhausen ihre Karriere 
 
Beim Auftakt am 1. September 2023 treten 24 Auszubildende im Alter von 16 bis 
28 Jahren den beruflichen Werdegang bei der MAN Energy Solutions in  
Oberhausen an – hinzu kommen zwei Auszubildende von GHH Radsatz. 

Die Auszubildenden erweitern ab sofort die Oberhausener Stammbelegschaft der 
MAN Energy Solutions mit aktuell rund 1750 Mitarbeitenden und teilen sich dabei 
wie folgt auf: sieben Industriemechaniker/eine Industriemechanikerin, sieben Zer-
spanungsmechaniker, vier Industriekaufmänner, ein Dual-Studierender Elektro-
technik mit zeitgleicher Ausbildung zum Elektroniker für Automatisierungstechnik 
und vier Dual-Studierende des Studiengangs Maschinenbau mit Ausbildung 
zur/zum Industriemechaniker_in (IHK) – das Studium wird in Kooperation mit der 
Westfälischen Hochschule Gelsenkirchen durchgeführt. Für GHH Radsatz bildet 
MAN Energy Solutions im Oberhausener Werk zeitgleich einen Industrie- 
mechaniker und einen Zerspanungsmechaniker aus. 

Steigerung der Ausbildungszahlen  

„Mit unseren nachhaltigen Geschäftsmodellen sehen wir optimistisch in die Zukunft 
und passen unsere Ausbildungszahlen entsprechend nach oben an – in diesem 
Jahr um rund 25 Prozent. Eine starke, hochwertige Ausbildung stellt einen der we-
sentlichen Eckpfeiler für unser Unternehmen dar“, erklärt Personalleiter Aiko  
Kleemann und ergänzt: „Wir freuen uns mit der Ausbildung von hochqualifizierten 
Fachkräften, jungen Menschen eine sehr gute Perspektive zu bieten.“ Die Unter-
nehmensleitung beabsichtigt für 2024 und 2025 weitere Steigerungen vorzuneh-
men, um dem Fachkräftemangel und demographischen Wandel entgegen zu wir-
ken. Die geschäftlichen Aussichten sind auf Grund der Neuausrichtung des Stand-
orts auf die industrielle Dekarbonisierung mittels Großwärmepumpen, Wasserstoff-
Verdichter, Energiespeicherlösungen und Lösungen zur Kohlenstoffdioxidabschei-
dung (CCUS) günstig. 

Ein gelungener Karrierestart für die Fachkräfte von morgen 

Zum Beginn der Einführungswoche begrüßte Standortleiter Dr. Sven-Henrik Wiers 
die Auszubildenden im großen Mediensaal der Verwaltung. In seinem Vortrag 
schilderte er die beachtliche Expertise des Standorts Oberhausen im Bereich  
Turbomaschinen, aber auch die Vielfalt des Unternehmens.  
„MAN Energy Solutions ist eine sehr gute Wahl – wir befinden uns in einer span-
nenden Phase der Transformation. Unser Nachwuchs wird ganz nah dabei sein, 
wenn wir die Herausforderungen der Energiewende mit unseren Technologien und 
Maschinen angehen.“ In der Orientierungswoche erhalten die Auszubildenden aus-
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führlich Gelegenheit, das Unternehmen, die Verantwortlichen und sich untereinan-
der kennenzulernen. Die Einführungstage sind abwechslungsreich gestaltet und an 
den Bedürfnissen der Nachwuchstalente orientiert: Neben Werksführungen und 
Vorträgen ist viel Zeit für Team-Building, interaktive Formate und digitale Medien 
vorgesehen. Durch die kontinuierliche Modernisierung der Produktionstechnik im 
Werk treten die Auszubildenden zudem früh mit innovativen Produktionstechnolo-
gien wie dem metallischen 3D-Druck in Kontakt. MAN Energy Solutions ist der 
größte industrielle Arbeitgeber in Oberhausen – der betriebene Aufwand bei der 
Ausbildung zahlt sich aus: „Europaweit gehören unsere Auszubildenden regelmä-
ßig zu den besten Absolvent_innen ihrer Disziplinen und Jahrgänge“, betont Rolf 
Urmann, der die technischen Auszubildenden betreut. „MAN Energy Solutions 
steht seit jeher für herausragende technische Kompetenz im Maschinenbau. Aus-
bildungsform und -inhalt sind im Fluss – gleich bleibt jedoch die exzellente Ausbil-
dungsqualität, die seit Jahrzehnten maßgeblich zu der Wertschätzung des Unter-
nehmens beiträgt“, ergänzt Verena Bönsch, zuständig für die kaufmännische Aus-
bildung am Unternehmensstandort.  

Der Hochlauf der angesprochenen Zukunftstechnologien führt dazu, dass der 
Standort Oberhausen wieder verstärkt punktuell Mitarbeiter_innen einstellt – aktu-
ell besonders im Bereich Systems Engineering, I&C und Digitalisierung. Darunter 
fallen beispielsweise hochqualifizierte Tätigkeiten im Bereich Anlagentechnik und 
MSR-Technik mit Piping, Nebenanlagen, deren Steuerung und Regelung etc., aber 
auch Bereiche wie Künstliche Intelligenz oder Prozesssimulation.  

 

 
 
MAN Energy Solutions ebnet den Weg in eine klimaneutrale Weltwirtschaft. Ob Industrieproduktion, 
Energie- oder maritime Wirtschaft: Wir denken ganzheitlich und packen schon heute die Herausforde-
rungen von morgen an – für eine nachhaltige Wertschöpfung unserer Kunden. In unserem Technologie-
portfolio steckt die Erfahrung aus über 260 Jahren Ingenieurstradition. MAN Energy Solutions hat seinen 
Hauptsitz in Deutschland und beschäftigt rund 14.000 Mitarbeiter an mehr als 120 Standorten weltweit. 
Unsere Kunden profitieren außerdem vom globalen Service-Center-Netzwerk unserer After-Sales 
Marke, MAN PrimeServ. 
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Der Oberhausener Ausbildungsjahrgang 2023. Im Hintergrund: Standortleitung, Personalleitung, Ausbil-
der_innen und Delegierte des Betriebsrats.  

 


