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TARGOBANK bietet Ausbildung in Teilzeit  

• Mehr Freiraum und Flexibilität, offen für alle Bewerberinnen und Bewerber 
• Qualität und Karrieremöglichkeiten entsprechen einer Vollzeitausbildung 
• Ausbildungszeit verlängert sich auf maximal 3,5 Jahre 

Düsseldorf, 27. Februar 2023 – Flexibilität ist eine der Kerneigenschaften, die auf dem Arbeitsmarkt 
gefordert wird. Häufig richtet sich der Appell vor allem an Arbeitssuchende. Um im Wettbewerb um 
die besten Talente zu überzeugen, müssen aber auch Arbeitgeber bereit sein, neue Wege zu gehen. 
Mit Blick auf Arbeitszeitmodelle und Karrierepfade setzt die TARGOBANK deshalb verstärkt auf 
Flexibilität und Teilzeitmöglichkeiten. Dies gilt für Berufserfahrene ebenso wie – jetzt neu im Rahmen 
einer Pilotphase – für Auszubildende. „Wir tragen damit den Anforderungen vieler junger Menschen 
nach mehr Freiraum Rechnung“, erläutert Torsten Ledor, Abteilungsleiter Training & Ausbildung bei 
der TARGOBANK. Die TARGOBANK bietet eine Teilzeitausbildung zu Bankkaufleuten aktuell in den 
Filialen in Bremen, Lübeck, Frankfurt, München, Ulm und Hannover (Steintor) an. Bewerbungen für 
den Ausbildungsstart am 1. August 2023 sind ab sofort möglich. 

Leicht längere Ausbildungszeit bei gleicher Qualität 

Im Rahmen der Teilzeit-Ausbildung werden genauso viele Berufsschulstunden absolviert wie in einer 
Vollzeitausbildung. Die wöchentliche Arbeitszeit ist aber insgesamt reduziert und beträgt statt der 
üblichen 39 nur mindestens 25 Stunden, nach individueller Absprache auch mehr. Aufgrund der 
kürzeren Wochenarbeitszeit verlängert sich die Dauer der Teilzeitberufsausbildung entsprechend. 
Statt zweieinhalb dauert sie je nach vereinbarter Wochenarbeitszeit drei bis dreieinhalb Jahre. 
„Wichtig ist: Die Lerninhalte, die Qualität der Ausbildung und anschließende Karrieremöglichkeiten 
sind identisch zum Vollzeitmodell“, versichert Torsten Ledor. 
  
Angebot richtet sich an alle, die es wahrnehmen möchten 

Die Gründe für den Wunsch nach einer Teilzeitausbildung sind vielfältig: Wer sich etwa um 
Angehörige kümmert oder, zum Beispiel aufgrund einer Behinderung, nicht Vollzeit arbeiten kann 
oder möchte, kann mit diesem Modell trotzdem eine vollwertige Berufsausbildung absolvieren. Das 
Gleiche gilt für Sportler mit vollem Trainingsplan oder Menschen, die parallel zur Ausbildung einem 
Nebenjob nachkommen. „Warum jemand die Ausbildung in Teilzeit absolvieren möchte, ist für uns 
aber unerheblich“, so Torsten Ledor. „Das Angebot richtet sich grundsätzlich an alle, die es 
wahrnehmen möchten.“  

TARGOBANK wächst und sucht in allen Bereichen neue Mitarbeiter*innen 

Mehr Infos zu den Teilzeit-Ausbildungsstellen der TARGOBANK sind in der Jobbörse zu finden. 
Neben Auszubildenden in Teil- oder Vollzeit stellt die Bank bundesweit Führungskräfte, 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Dual Studierende ein. Auch branchenfremde Quereinsteiger 
haben gute Chancen auf eine Festanstellung. Die TARGOBANK kann auf eine starke 
Arbeitgebermarke bauen: Das Top Employers Institute hat die Bank vor kurzem wiederholt zu besten 
Arbeitgebern Deutschlands ausgezeichnet. Besonders positiv wurden neben dem 
Gesundheitsmanagement die Unternehmenswerte sowie das Engagement in Nachhaltigkeit und 
Soziales hervorgehoben. 

 

https://jobs.targobank.de/stellenangebote#jobCodes=101061,101060,101305&radius=50&search=teilzeit&page=1


Über TARGOBANK  

Die TARGOBANK verfügt über mehr als 90 Jahre Erfahrung auf dem deutschen Bankenmarkt. Sie 
betreut 3,6 Millionen Privat-, Geschäfts- und Firmenkunden.  

Das Angebot für Privatkund*innen umfasst die Bereiche Konto & Karten, Kredit & Finanzierung, 
Sparen & Geldanlage, Vermögen & Wertpapiere sowie Schutz & Vorsorge. Angebote für Geschäfts- 
und Firmenkunden ergänzen ihr Geschäftsmodell: So bietet die TARGOBANK Absatzfinanzierungen 
für den Einzelhandel, über die Autobank Einkaufs- und Absatzfinanzierungen für den Kfz-Handel 
sowie Finanzprodukte für Klein- und Kleinstunternehmen, Selbstständige, freiberuflich Tätige und 
Gründer*innen an. Zum Leistungsspektrum im Firmenkundengeschäft gehören Unternehmens- und 
Sonderfinanzierungen für den gehobenen Mittelstand sowie Finanzierungen von Gewerbeimmobilien 
ebenso wie Zahlungsverkehr und Anlageprodukte. Darüber hinaus bietet die TARGOBANK 
Unternehmen Finanzierungslösungen in den Bereichen Factoring, Leasing und 
Investitionsfinanzierung an. 

Der Schwerpunkt im Privat-, Geschäfts- und Firmenkundengeschäft liegt auf einfachen, attraktiven 
Bankprodukten, gutem Service sowie auf einer langfristigen und nachhaltigen Entwicklung. Um nah 
an ihren Kund*innen zu sein, betreibt die TARGOBANK 335 Standorte in über 250 Städten in 
Deutschland und ist online sowie telefonisch im Kundencenter rund um die Uhr erreichbar. Die Bank 
kombiniert somit die Vorteile einer Digitalbank mit persönlicher Beratung und exzellentem Service in 
den Filialen und bei Kund*innen zuhause.  

Hauptsitz der TARGOBANK ist Düsseldorf. Deutschlandweit beschäftigt sie über 7.000 
Mitarbeiter*innen. In Duisburg führt die Bank ein Kundencenter mit 2.000 Mitarbeiter*innen. Hinzu 
kommen Verwaltungsgebäude in Mainz (Factoring), Düsseldorf (Leasing & 
Investitionsfinanzierungen) und Frankfurt (Corporate & Institutional Banking). Als Tochter der 
genossenschaftlichen Crédit Mutuel Alliance Fédérale, einer der größten und finanzstärksten Banken 
Europas, ist die TARGOBANK eine sichere Partnerin für ihre Kund*innen. 

Weiterführende Informationen: www.targobank.de 

Über Crédit Mutuel Alliance  

Als Allfinanzanbieter der ersten Stunde in Frankreich ist Crédit Mutuel Alliance Fédérale mit fast 
4.500 Filialen, die mehr als 29 Millionen Kund*innen betreuen, eine führende Bank in Frankreich, die 
Privatpersonen, freiberuflich Tätigen vor Ort und Unternehmen jeder Größe ein breit gefächertes 
Angebot an Dienstleistungen bietet. 

Als eine der stärksten europäischen Banken belief sich ihr Eigenkapital zum 31. Dezember 2021 auf 
53,2 Milliarden Euro und ihre CET1-Ratio lag bei 18,8 Prozent. 

Crédit Mutuel Alliance Fédérale vereint die Crédit Mutuel Verbände Centre Est Europe (Strasbourg), 
Sud-Est (Lyon), Ile-de-France (Paris), Savoie-Mont Blanc (Annecy), Midi-Atlantique (Toulouse), Loire-
Atlantique et Centre-Ouest (Nantes), Centre (Orléans), Normandie (Caen), Dauphiné-Vivarais 
(Valence), Méditerranéen (Marseille), Anjou (Angers), Massif Central (Clermont-Ferrand), Antilles-
Guyane (Fort-de-France) und Nord Europe (Lille). Zur Crédit Mutuel Alliance Fédérale gehören auch 
die Caisse Fédérale de Crédit Mutuel, die Banque Fédérative du Crédit Mutuel (BFCM) und alle ihre 
Tochtergesellschaften, einschließlich CIC, Euro-Information, Assurances du Crédit Mutuel (ACM), 
TARGOBANK, Cofidis, Beobank, Banque Européenne du Crédit Mutuel (BECM), Banque de 
Luxembourg, Banque Transatlantique und Homiris.  

Weiterführende Informationen: www.creditmutuelalliancefederale.fr  
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