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Ressourceneffizienz als Unternehmensziel

Metallwerk Dinslaken Marktfuhrer fir Zink-Recycling / 2,5 Mio. Euro in neue Anlage investiert

Einen Tagesbedarf von ziemlich
genau einer Tonne Zink hat die
Bevolkerung Deutschlands - als es-
senzielles Spurenelement aktiviert
Zink Hormone, beeinflusst das
Wachstum und ist wichtig fiir Ner-
ven, Augen, Haut und Wundhei-
lung. Mit der Jahreskapazitéit des
Metallwerks Dinslaken — diese be-
tragt 45.000 Tonnen — konnte man
alle Deutschen gute 123 Jahre lang
versorgen. Die Betonung liegt auf
Jkonnte”. Denn das in Dinslaken
hergestellte Sekundérzink ist ein
reines (Recycling-)Produkt fiir die
Industrie und wird hauptsachlich
an Feuerverzinker und Messingher-
steller geliefert. Ein Teil geht jedoch
auch an die chemische Industrie,
die daraus Zinkoxid herstellt, das
etwa in Pflegecremes enthalten ist.
,Wir sind in Deutschland der fiih-
rende Hersteller von hochwertigem
Sekundérzink, das wir aus Vorstof-
fen aus ganz Europa gewinnen”, er-
ldutert Bodo Schauries, Geschifts-
fithrer der Metallwerk Dinslaken
GmbH & Co. KG.

Hauptabnehmer des Sekundar-
zinks sind Feuerverzinker

Damit aus den metallischen Schrot-
ten — auf dem Firmengeldnde sta-
peln sich Dachrinnen, Fassaden-
bleche, Kabelkanile und viele
weitere Schrottsorten bis zu zwolf
Meter hoch - ein wiederverwertba-
rer Rohstoff wird, hat Metallwerk
Dinslaken jiingst 2,5 Mio. Euro in
eine neue Anlage investiert. ,Hin-
ter uns liegen zwei Jahre Entwick-
lungsarbeit. Nun kénnen wir den
Schrott automatisiert aufarbeiten
und trennen; die Handarbeit ist ab-
gelost”, erklarte Schauries. Weil die
Anlage einzigartig ist, beschreibt
der Diplom-Ingenieur die Tech-
nik nur in groben Ziigen: Nach
dem Zerkleinern des Schrotts wird
dieser zunéchst mit den iiblichen
Verfahren - Magnetabscheidung
und Sieben - vorbehandelt. Dann
kommt Hightech zum Einsatz:
Durch ein physikalisches Verfah-
ren und eine extrem schnelle und
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Geschiftsfiihrer Bodo Schauries und Sekretarin Birgit Scholz umgeben von Zink - in Form von Barren,
Platten und Blocken (Foto: Middelkamp)

hochauflésende Kamera werden
rechnergestiitzt die unterschiedli-
chen Metalle aufgrund ihrer spe-
zifischen atomaren Dichte erkannt
und separiert. Dann landen die
Schokoladen-Tafel-grofien  Stii-
cke in Ofen, in denen sie gasbefeu-
ert bei 450 Grad Celsius schmelzen.
Abgegossen wird der Rohstoff in
Barren, Platten oder Blocke, so ge-
nannte Jumbos mit bis zu 1,6 Ton-
nen Gewicht. ,Die griindliche Vor-
sortierung des Schrotts ist einfacher
und damit giinstiger, als die ,Spreu
vom Weizen’ nach der Schmelze
per Raffination zu trennen”, erklart
Schauries. Dennoch wendet das
Unternehmen, das in der Produkti-
on 55 Mitarbeiter beschiftigt, auch
die Teil-Raffination an, um eine be-
stimmte Zink-Giite fiir die Anwen-
dungen zu erzielen.

Die Kunden des Betriebes an der
Georg-Weddige-Strale - im Ge-

werbegebiet Thyssenstrafie gele-
gen wurde die Zufahrt nach dem
Firmengriinder benannt, dessen
Nachfolger weiterhin im Firmen-
beirat titig sind — kommen aus un-
terschiedlichsten Branchen. Haupt-
abnehmer sind Feuerverzinker, die
Stahl - vom Autobauteil bis hin
zum Briicken-Geldnder — so vor
Korrosion schiitzen. Anders als der
Korrosionsschutz per Anstrich oder
Beschichtung verbindet sich beim
Feuerverzinken das Eisen beim Ein-
tauchen in die Zinkschmelze che-
misch. ,Dieses Verfahren ist extrem
und iiber Jahrzehnte haltbar, wes-
halb zum Beispiel die Wuppertaler
Schwebebahn auf diese Weise sa-
niert werden kann”, weifs Schauries.
Das von ihm produzierte Zink wird
aufierdem in der Messing-Indus-
trie verwendet, aus Kupfer-Zink-
Legierungen werden Armaturen
insbesondere fiir die Trinkwasserin-

stallation. Auch in Autoreifen, Arz-
neimitteln oder Kosmetik steckt
Zink; fir die Zinkgieflereien wer-
den diverse Zinklegierungen herge-
stellt. Ein weiteres Geschiftsfeld fiir
Metallwerk Dinslaken ist der Umar-
beitungsservice: Fiir Druckgiefierei-
en schmilzt man deren Bruchstiicke
wieder zu Barren ein.

Was frither der ,Klingels-Kerl”
war, der auf dem offenen Wagen
Schrott in den Wohngebieten ein-
sammelte, ist heute ein hochprofes-
sionelles Geschift — ,urban mining”
ist das Stichwort. So werden nicht
nur beim Miill, sondern mittler-
weile auch beim Gebiuderiickbau
oder aus dem Sperrmiill alle Stof-
fe peinlichst genau getrennt. ,Roh-
stoffe werden heute nicht mehr ver-
braucht, sondern genutzt — und
das per Recycling eben immer wie-
der”, verdeutlicht Bodo Schauries
die Entwicklung. Bei Zink ist die

Rechnung einfach: Im Gegensatz
zur Gewinnung des Primér-Roh-
stoffs aus Erz benétigt man beim
Recycling nur zehn Prozent Ener-
gie sowie produziert auch nur zehn
Prozent der Emissionen. Schauries
bezeichnet die Ressourceneffizienz
als Unternehmensziel: ,Wir leis-
ten einen erheblichen Beitrag zur
Schonung unserer natiirlichen Res-
sourcen, Energieeinsparung sowie
CO,-Vermeidung - und damit zum
nachhaltigen Schutz der Umwelt.”
Metallwerk Dinslaken ist nicht nur
nach dem Umweltmanagement-
system EN 14001 zertifiziert, son-
dern betreibt als einer der ersten
Betriebe in Deutschland auch ein
Energiemanagement nach DIN EN
16001:2009. ,Die Zertifizierung ist
mir wegen des Images und der
Kunden wichtig, vor allem aber fiir
uns selbst: Unsere Mitarbeiter sind
sehr sensibilisiert, keine Energie zu
verschwenden — was nicht zuletzt
nattirlich auch Geld spart”, freut
sich Schauries.

Eine Herausforderung fiir Me-
tallwerk Dinslaken sind die starken
Preisschwankungen an der Lon-
doner Borse, an der neben Kupfer,
Aluminium, Blei und Stahl auch
Zink gehandelt werden. ,Heute
kostet eine Tonne Zink rund 1.500
Euro; vor einigen Tagen waren es
noch 1.800 Euro”, sagt Schauries,
der seit 30 Jahren in der Zinkher-
stellung tatig ist, 1996 als Werkslei-
ter zum Metallwerk kam und seit
2004 dessen Geschiftsfiihrer ist. Viel
Zeit verbringt er mit der Beobach-
tung der Markte und der technolo-
gischen Weiterentwicklung. ,Wir
mochten unser Geld nicht mit Spe-
kulation, sondern mit der Produkti-
on und dem Verkauf von Zink ver-
dienen”, stellt Schauries klar. Mit
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fast 30.000 m? Grundfléche, entspre-
chenden Kapazititen fiir Materi-
al- und Produktvorrat und nicht zu-
letzt der Finanzkraft einer starken
Unternehmensgruppe fiihlt sich das
Unternehmen gut aufgestellt fiir die
Zukuntt.

Ehrenamtliches Engagement
bei ,,Zinc saves kids"

Das Familienunternehmen legt gro-
Ben Wert auf Bestindigkeit, ,ei-
nige Mitarbeiter sind seit tiber 30
Jahren fiir uns tétig”, betont Bodo
Schauries. Ein Grund dafiir liegt
in der langfristigen Strategie in
Zeiten des demografischen Wan-
dels. ,Fachkrifte gewinnen und
halten wir durch unsere Ausbil-
dungsquote von zehn Prozent, un-
sere attraktiven Arbeitsplitze und
unser angenehmes Betriebsklima.”
Mit 55 Mitarbeitern in der Produk-
tion und einer Handvoll weiteren
in der Holding ist das Unterneh-
men schlank aufgestellt. Die Idee:
Das Spezialistentum baut Schau-
ries auf den Neigungen seiner
Mannschaft auf, sodass Hobbies
zum Tétigkeitsfeld werden — etwa
als Beauftragter fiir Qualitdtsma-
nagement, Umweltschutz, Un-
ternehmenskommunikation oder
Ladungssicherung. ,In einem ,fa-
milienbesessenen” Unternehmen
und mit viel Motivation geht das”,
sagt Schauries. Ebenso engagiert
zeigt sich der 53-Jahrige in der In-
itiative Zink, einem Zusammen-
schluss von Zinkerzeugern, -recyc-
lern und -anwendern. , Wir wollen
den Rohstoff Zink, der so vielseitig
und so haltbar ist, noch bekannter
machen. Zink ist pures Leben.” In
einer weltweiten Initiative der Zin-
kindustrie ,zinc saves kids” unter-
stiitzt die Branche in Zusammenar-
beit mit Unicef eine Kampagne zur
Beseitigung des Zinkmangels bei
Kindern in Entwicklungslandern
und trdgt damit dazu bei, tausen-
de Kinder vor Mangelernahrung
zu schiitzen.

Jennifer Middelkanmp



