Top-Ingenieurabsolvent
trifft Hidden Champion

Headzoom.com: Personal-Rekrutierung per Video-Interview

dhrend ,Fachkraftemangel”

fiir viele Unternehmer das
,Un-Wort” des Jahres 2011 wer-
den konnte, gibt dieser der Ge-
schiftsidee von Dr. Thomas Reichel
moglicherweise den entscheiden-
den Schub: Auf ,Headzoom.com”
bringt der Duisburger deutsch-
landweit ausgewdhlte, iiberdurch-
schnittlich gute Studierende aus
Ingenieurfachrichtungen mit den
vielfach zitierten ,Hidden Cham-
pions” zusammen, also den eher
unbekannten, aber hoch-technolo-
gischen und -spezialisierten Mittel-
standlern. Das Besondere: Die Per-
sonalleiter lernen den Nachwuchs
nicht nur durch eine herkémmliche
Bewerbungsmappe auf dem Papier
kennen, sondern durch ein Video-
Interview. , Auf einen Klick und
in wenigen Minuten erhilt man so
einen personlichen Eindruck vom
Bewerber — bei Personalentschei-
dungen spielt das Bauchgefiihl ja
eine wichtige Rolle”, weiff Reichel,
der vor seiner Selbststindigkeit
langjéhrig Erfahrungen im Perso-
nalmanagement sammelte.

Viele kleine und mittlere Unter-
nehmen haben auf der Suche nach
qualifizierten Mitarbeitern das glei-
che Problem: Sowohl vom Renom-

mee als auch vom Lohnniveau her
konnen sie mit den grofien Konzer-
nen im Kampf um die besten Kopfe
nicht mithalten. ,Dabei haben Mit-
telstandler Berufseinsteigern eine
Menge zu bieten: Verantwortung
von Beginn an, Aufstiegsmoglich-
keiten oder Auslandseinsitze”,
meint Dr. Thomas Reichel. Beiden
Seiten - den jungen wie den Hidden
Champions — ermoglicht die au-
dio-visuelle Plattform , interessan-
te Entdeckungen”, ,kluge geziel-
te Gesprdche”, ,die Stecknadel im
Heuhaufen zu finden” oder ,dem
Zufall auf die Spriinge zu helfen”,
wie Reichel verspricht. Wahrend
die Studierenden die Videobewer-
bung geschenkt bekommen, zahlen
die Unternehmen einen Festbetrag
fir den Zugang zum Videoportal.
,Rechnet man andere MafSnahmen
wie Anzeigen in Zeitungen oder
die Présenz auf Uni-Messen gegen,
lohnt sich das schnell”, meint Rei-
chel, der nach dem Studium der Po-
litik, Soziologie und Jura promo-
vierte und dann als Personalleiter
im Handel, in der Finanzbranche
und im Maschinenbau titig war.
Nach 17 Jahren als Angestellter
machte er sich 2005 als Headhunter
selbststandig — wobei ihm viel an

seiner Berufsehre liegt. ,Einige we-
nige ,Kopfjdger’ haben nicht gera-
de zu einem ehrwiirdigen Ansehen
unserer Branche beigetragen”, be-
mangelt der heute 49-Jahrige. Sein
Anspruch lautet: Manufaktur. Oder
niederrheinisch ausgedrtickt: ,Pott
und Deckel miissen passen.”

Ob das Konzept von Headzoom.
com aufgeht, steht und fallt mit der
Qualitit der Bewerber. Derzeit ak-
quiriert Dr. Thomas Reichel die je-
weils 50 Prozent Jahrgangsbesten.
»Insbesondere der Ingenieur-Nach-
wuchs hat eine gesunde Skepsis ge-
geniiber allzu offensiver Werbung”,
so der Geschéftsfiihrer. Doch holt
er die jungen Menschen an einem
entscheidenden Punkt ab: ,Im letz-
ten Jahr des Studiums geht es um
entscheidende Priifungen, die Ab-
schlussarbeiten. Hier haben die
Studierenden viel im Kopf - die
Suche nach potenziellen Arbeitge-
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bern steht da nicht an erster Stel-
le.” Statt Unternehmens- und
Stellenrecherche drehe die Vi-
deobewerbung den Spieff um,
dass sich namlich die Unterneh-
men gezielt um die junge Elite be-
werben. 50 Partner-Unternehmen
und rund 100 Ingenieur-Absol-
venten will Reichel in diesem Jahr
fiir seine Plattform gewinnen.

Die Geschiftsidee von Reichel
baut auf einem Videoportal auf,
das er zunéchst fiir das Outplace-
ment von Spitzenkriften entwi-
ckelte. ,Motor dafiir war und ist
die Zeitknappheit — welcher Per-
sonalchef kann sich fiir jede Stel-
lenbesetzung schon ausreichend
Zeit nehmen?”, fragte sich Rei-
chel, der dem Bewerbungspro-
zess durch das Audio-Visuel-
le - sozusagen als Bypass — mehr
Tempo, mehr Kontakte und mehr
Optionen verleiht. Sowohl am
Anfang als auch am Ende steht
die Erkenntnis, dass Angebot
und Nachfrage nicht per Text zu-
sammengebracht werden. ,Prii-
fungsnoten, Zeugnisse, Papier —
das liefert doch nicht das, was
einen Menschen ausmacht”, re-
stimiert Reichel.
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